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ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО ФРИЗЬОРСТВО И РЕСТОРАНТЬОРСТВО

4400, Гр. Пазарджик,  ул. „ Граф Игнатиев “ № 3а, тел.034/44-38-31;

e-mail: pgo_pz@abv.bg, www.pgfr-pz.com


О Б Я В А

за провеждане на подбор за длъжността „Учител - обучител на възрастни “ по проект №BG05М2ОР001-3.020-0018 „Поощрителен пазар за образования на територията на област Пазарджик“ по процедура BG05M2OP001-3.020 „Ограмотяване на възрастни – 2” по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж”

Професионална гимназия по фризьорство и ресторантьорство, гр. Пазарджик в качеството си на изпълнител на дейностите по проект №BG05М2ОР001-3.020-0018 „Поощрителен пазар за образования на територията на област Пазарджик“  , обявява подбор за длъжността:

Учител в начален етап на основното образование, код по НКПД 23415002 за обучение на възрастни -  2 /два/ бр. работни места на непълен работен ден. С одобрените кандидати ще бъдат сключени трудови договори от 14.03.2022 г. до приключване на обучението на групата по чл. 68, ал.1, т. 1 и/или по чл. 111 от Кодекса на труда.
1. Кратко описание на длъжността:

Учителят - обучител на възрастни, организира и провежда обучението на възрастни, като планира образователния процес при отчитане на възрастовите възможности и особености на обучаемите.
Оценява напредъка на обучаемите и степента на усвояване на предвидените компетентности. Насърчава постиженията и оказва необходимата подкрепа и съдействие за пълноценното интегриране на обучаемите в образователната и социалната среда.
Води необходимата документация свързана с дейностите по проекта, при спазване на нормативните изисквания и дадени разпореждания от ръководителя на проекта.
2. Изисквания за заемане на длъжността:

· Образование - висше

· Специалност – начална училищна педагогика
· Квалификация – начален учител
3. Необходими документи:

· Писмено заявление за участие по образец.
· Автобиография по образец.
· Копие от документи за придобита образователна степен и квалификация, допълнителни квалификации.
· Копие от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит.

Необходимите документи по образец можете да изтеглите от интернет страницата на училището www.pgfr-pz.com в рубриката „Новини“.
4. Всяко постъпило заявление за участие в подбора в рамките на обявения срок се разглежда от комисия, определена със заповед на директора на ПГ по фризьорство и ресторантьорство, гр. Пазарджик.

5. Начин на провеждане на подбора:

· Първи етап – разглеждане и проверка на подадените от кандидатите документи за съответствие с обявените изисквания за длъжността.
· Втори етап – интервю с допуснатите кандидати - след проверка на съответствие с представените документи. Интервюто ще се проведе от комисията по т.4 и директора на училището от 12:00 ч. на 11.03.2022 г. в сградата на училището, находяща се на ул. „Граф Игнатиев“  № 3 А, гр. Пазарджик.

6. Място и срок за подаване на документите:

      6.1. Място за подаване на документите:  Професионална гимназия по фризьорство и ресторантьорство, гр. Пазарджик, ул. „Граф Игнатиев“ № 3 А, в деловодството на училището -  всеки работен ден от 09:00 ч. до 12:00 ч. и от 12:30 ч. до 16:00 ч. 

6.2. Срок за подаване на документите: от 04.03.2022 г. до 10.03.2022 г.
7. Резултатите ще бъдат обявени на 11.03.2022 г. след 15:00 часа.
За контакт и повече информация тел. 0893410595 – Истирка Топуркова

Янка Денчева …………….

Директор на ПГФР, гр. Пазарджик 
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